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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title إدارة مالية Module Delivery   

Module Type  اساسية Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BF2103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 63 

Module Level UGII Semester of Delivery 3 

Administering Department FBS  College CAE 

Module Leader   م.م. أحمد حسن عل  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  مدرس مساعد Module Leader’s Qualification   ماجستي 

Module Tutor   م.م. أحمد حسن عل  e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

1 /10/2025  Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

 

  دعم الأهداف   •
 
المالية ودورها ف المالية : التعرف عل مفهوم الإدارة  فهم الإطار النظري للإدارة 

 العامة للمؤسسة 

تنمية القدرة عل اتخاذ القرارات المالية : العمل عل اتخاذ قرارات الاستثمار ، التمويل ، وتوزي    ع  •

كة.   الأرباح بما يحقق تعظيم قيمة الشر

ات المالية   • إكساب مهارات تحليل البيانات المالية : قراءة وتفسي  القوائم المالية ، واستخدام المؤشر

 لقياس الأداء 

اتيجية   • اسير يخدم  بما  للاموال  الأمثل  الاستخدام  الى  السع   الموارد:  استخدام    
 
ف الكفاءة  تعزيز 

 المؤسسة. 

 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

   
 أولا: الجانب المعرف 

 ان يعرف الطالب المفاهيم الأساسية للإدارة المالية وأهدافها .  •

 ان يوضح العلاقة بي   القرارات الاستثمارية والتمويلية وقرارات توزي    ع الأرباح .  •

ح • ات الأداء المالى   ان يشر  ادوات تحليل القوائم المالية ومؤشر

 الجانب المهاري ثانيا: 

ات الأداء.  •  ان يطبق الطالب طرق تحليل القوائم المالية لاستخلاص مؤشر

 ان يعد موازنة تقديرية ويقدر الاحتياجات المالية المستقبلية   •

 ثالثا: الجانب السلوك   

 ان يظهر الطالب قدرة عل التفكي  النقدي عند التعامل مع المشكلات المالية .  •

  إعداد وتحليل البيانات المالية .  •
اهة ف  م بالشفافية والي    ان يلير 

  بيئة العمل •
 ان يعزز ثقافة المسؤولية المالية ف 

 

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 

  المنظمات،  
يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأساسية المتعلقة بإدارة الموارد المالية ف 

كة     تعظيم قيمة الشر
وفهم القرارات المالية الرئيسية المتعلقة بالاستثمار، والتمويل، وتوزي    ع الأرباح، بما يسهم ف 

 وتحقيق الكفاءة المالية. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

ح المفاهيم والنظريات المالية الأساسية.  ات التفاعلية لشر  المحاض 

 دراسات الحالة لتحليل مواقف واقعية وتطبيق المفاهيم النظرية. 

 التمارين والتطبيقات العملية لتعزيز مهارات التحليل المالى  واتخاذ القرار. 

  من خلال العمل الجماع  والمناقشات الصفية. 
 التعلم التعاون 

  لتطوير مهارات البحث والعرض واكتساب المعرفة المستقلة. 
 العروض والتعلم الذانر
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Student Workload (SWL) 

 اسبوع  )15(على  موزع الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب أسبوعيا 
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  غي  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراس  غي  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  الكل  للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes     

Assignments     

Projects / Lab.     

Report     

Summative 

assessment 

Midterm Exam     

Final Exam     

Total assessment    

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوع  النظري 
Week   Material Covered 

Week 1  نشأت الإدارة المالية    –المفاهيم الإدارة المالية : مفهوم 

Week 2  وظائف الإدارة المالية : التمويل ، الاستثمار ، مقسوم الارباح 

Week 3   مهام ودور المدير المالى  ، اهداف الإدارة المالية 

Week 4   يبية  اشكال منشأت الاعمال والبيئة الض 

Week 5   كة المساهمة كة التضامن ، الشر كة الفردية ، شر كات : الشر  الاشكال القانونية للشر

Week 6    يب
يبية والاعفاء الض   البيئة الض 

Week 7    يب
 الاندثار والوفر الض 

Week 8  الأسواق المالية والوساطة المالية 

Week 9  تصنيف الأسواق المالية وصناع السوق والمختصون 

Week 10  الكشوفات المالية 

Week 11   انية العمومية  المي  

Week 12   كشف الدخل 

Week 13  كشف الأرباح المحتجزة 

Week 14  تطبيقات عملية 
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Week 15  مراجعة وامتحانات 

Week 16  

 
 

Delivery Plan (Weekly Tutorial) 

 الاضافي المنهاج الاسبوعي 

Week   Material Covered 

Each week, a question sheet related to the material presented in the theoretical lecture will be solved and 
debated. 

 
 
 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 
 
 
 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 


