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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  المحاسبة الحكومية 
Module Delivery متطلبات  يجب تحديد   
 المادة

Module Type  رئسيةCore  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code AC2202 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGII Semester of Delivery 4 

Administering Department ACC  College CAB 

Module Leader  م. د رافد حامد زباله طه  e-mail Rafid.h.z@aliraqia.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title دكتور مدرس  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  .د رافد حامد زباله طه  م   e-mail Rafid.h.z@aliraqia.edu.iq 

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

26 \2 \2026  Version Number 1.0 

 
 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية 

 

 المحاسبة الحكومية أساسيات  ومفاهيم ذات العلاقة  ب معرفة •

 . تحديد مكونات المحاسبة الحكومية  •

ي السجلات المحاسبية.   •
 تسجيل القيود اليومية ف 

 ترحيل العمليات المالية إلى سجل الأستاذ.   •

 تصنيف وتبويب الحسابات وتلخيصها.    •

ان المراجعة.   •  إعداد مي  

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية 

توضيح مفهوم السلف الحكومية وانواعها )السلف المؤقتة، المستديمة،  •

 سلف السفر....( 
 شرح الأسس القانونية والتنظيمية لمنح السلف وتسويتها. •
 بيان مفهوم الحسابات الختامية واهميتها في الوحدات الحكومية.  •
 تفسير مكونات الحسابات الختامية وعلاقتها بتنفيذ الموازنة. •

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 المحاضرة )باستخدام برنامج العروض الباوربوينت( 
 النقاش والحوار.  -
 والجماعيةوتكليفات الفردية المنزلية  الأبحاث والواجبات  -

 
 
 

Student Workload (SWL) 

 اسبوع  )15(على  موزع الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10 5.10 1-3. 4-7 

Assignments 2 10  1-7 

Projects / Lab.     

Report 1 10 14 1-8 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 10 8 1-5 

Final Exam 3 50 16 All 

Total assessment    

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 
Week   Material Covered 

Week 1  السلف 

Week 2  السلف المؤمنة 

Week 3      سلف الافراد العاملي 

Week 4    السلف المستديمة 

Week 5  سلف الاعتمادات 

Week 6 مفهوم الامانات 

Week 7  الامانات الشخصية 

Week 8     تنفيذ الاعمال الحكومية 

Week 9    المناقصات الحكومية 

Week 10  امتحان 

Week 11      سلف المقاولي 

Week 12  المناقصات الحكومية 

Week 13    الحسابات الختامية ومفهومها 

Week 14    اعداد الحسابات الحكومية 

Week 15   وتمارين عملية اعداد الحسابات الحكومية 

 
 

Delivery Plan (Weekly Tutorial) 

 الاضافي المنهاج الاسبوعي 

Week   Material Covered 

Each week, a question sheet related to the material presented in the theoretical lecture will be solved and 
debated. 
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Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   المحاسبة الحكومية وتطبيقاتها المركزية واللامركزية في العراق / الدكتور سعود

 جايد مشكور 
 نعم 

Recommended Texts  ي الحكومي   ديوان الرقابة المالية / النظام المحاسب 

Websites http://alqashi.com/wp/?page_id=801  ي
 مكتبة ظاهر القش 

 
 
 
 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 


