
 والاقتصاد / الجامعة العراقية  الإدارة/ كمية العموم المالية والمصرفيةقسم  أداء استمارة تدقيق 
 معايير الاعتماد المؤسسي الوطنيةوفقا ل 

 (42)  الإستراتيجية%     العنصر الأول الخطة 7المؤسسة التعميمية  إستراتيجية المعيار الأول  : 
درجة  المؤشرات ت

 المؤشر
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تتوفر في المؤسسة التعميمية رؤية ورسالة  1
موثقة وتحقق الأىداف عمماً ويتم مراجعتيا 

 دورياً 

12        12 

علانياتقوم المؤسسة بنشر الرؤية والرسالة  2  6        6 وا 
تحقق الرسالة متطمبات المؤسسة التعميمية  3

 والجيات المستفيدة ومتطمبات سوق العمل
12        8 

يتم بناء الخطط عمى وفق برنامج زمني محدد  4
وقاعدة بيانات تكون منسجمة مع رسالة 

يحقق التطوير والتحسين المؤسسة وأىدافيا بما 
 المستمر

12        12 

 88        24 صرمجموع الدرجات المتحققة لمعن 

  (28والتطبيقات) والإجراءاتالعنصر الثاني: الآفاق   %            7المؤسسة التعميمية   إستراتيجيةالمعيار الأول  : 
درجة  المؤشرات ت

 المؤشر
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 كميا وغير

 موثق 

مطبق 
 جزئيا
ومو 
ثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مط
بق 

وغير 
موث
 ق

درجة 
 التقييم

 12        12 توجد آلية لتقييم الأداء  المؤسسي 1

تعتمد  المؤسسة الدراسات العممية والميدانية  2
في رسم خارطة الطريق لبناء العمميات 

 الخمل .التعميمية وتطويرىا ومعالجة 

6        4 



 

  (34) والإدارةالعنصر الأول : القيادة                                          %18  والإدارة الحكومةالثاني  :  المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

 مطبق
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد ىياكل تنظيمية كمية وجزئية  ويتم  1
 مراجعتيا بصورة دورية .

6        6 

ى تطبيق قانون متعمل المؤسسة ع 2
 الجامعات بشكل دقيق

6        6 

التعميمية وصلاحياتيا يتوفر دليل المجالس  3
 )الجامعات، الكميات، الأقسام(

4        4 

 0        6 تمثيل أرباب العمل في مجالس المؤسسة . 4
يوجد توصيف وظيفي موثق لممؤسسة  5

 وتشكيلاتيا وتكون مراجعتو بصورة دورية .
6        6 

 6        6 توجد خطة لتحسين الأداء . 6
 28        34 المتحققة لمعنصرمجموع الدرجات  

 

  (20%                                         العنصر الثاني : الاخلاقيات والشفافية المؤسسية)18المعيارالثاني  : الحوكمة والادارة  
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
كميا 

 وغيرموثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 

 وغيرموثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

 4        4 تتوافر قواعد السموك الوظيفي . 1
توجد آلية لاستقطاب العاممين الأكفاء  2

 والمتميزين .
6        0 

تسيم  المؤسسة التعميمية في تفعيل  3
تي تشجع عمى الانتقال من التشريعات ال

الى اللامركزية في الأداء  ةالمركزي
 المؤسسي .

10        10 

 26        28 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 



تراعي المؤسسة مبدأ الشفافية والوضوح  3
وتوفر  للأنظمةفي التطبيق الكامل 

 المعمومات لجميع العاممين .

4        4 

 6        6 يوجد نظام معمن لمحوافز في المؤسسة . 4
 14        20 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
  

  (42%                                         العنصر الثالث : بناء وتطوير القدرات)18والادارة   الثاني  : الحوكمة المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تعمل المؤسسة عمى اشراك ممثمي  1
 والإداريينالمجتمع المحمي و الأكاديميين 

الخريجين في وضع خطط التطوير 
 لممؤسسة التعميمية.

6        0 

يتوفر نظام لتمقي مقترحات منتسبي  2
المؤسسة التعميمية وشكواىم وكيفية 

 التعامل معيا .

4        4 

يوجد تعريف واضح ومعمن بخدمات  3
 المؤسسة التعميمية .

6        6 

توجد معايير لاختيار الجيات الخارجية  4
 ذات العلاقة وتصنيفيا .

4        0 

تتوافر ضوابط تنظم تعاقد المؤسسة مع  5
 جية المتخصصة أو المعنية ر الجيات الخا

4        4 

وفقا  تعمل المؤسسة عمى وضع موازنتاىا 6
 لخطة التحسين والتطوير .

4        4 

يشعر العاممون في المؤسسة التعميمية   7
 بالأمن الوظيفي وأنظمة التأمين الصحي .

6        5 

 4        4 يتوفر فريق متوازن لبناءالقدرات وتطويرىا 8
يتوفر الاستخدام الأمثل لنظم  المعمومات  9

 المؤسسية . الإلكترونيةوالادارة 
4        4 

 31        42 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 



 

  (44%                      العنصر الرابع : وضوح السياسات والقوانين والانظمة والتعميمات)18الثاني  : الحوكمة والادارة   المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

 وموثق
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

 توفر المؤسسة التعميمية نظاماً مؤشراً وشفافاً  1
يكفل تكافؤ الفرص والعدالة في التعيين 

 والاختبار والمنح والحوافز.

6        6 

توفر المؤسسة التعميمية سياسات موثقة  2
 وواضحة وعادلة بشأن اجراءات الترقية.

4        4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى إعلان  3
مواصفات الوظائف وشروط التعيين 

ومعمومات عامة عن المؤسسة ورسالتيا 
 وبرامجيا .

6        6 

عمى نشر تعمل المؤسسة التعميمية   4
المؤسسة ورسالتيا وبياناتيا  )ؤية معموماتيا

متضمنة وأىدافيا  والبرامج والمقررات 
والدرجات الأكاديمية ومتطمبات القبول 

وأعضاء مجالس الجامعة والكميات  والتخرج
والأقسام وأعضاء ىيئة التدريس والموظفين 

 والطمبة (

12        12 

لمثواب والعقاب توفر المؤسسة التعميمية نظاما  5
في ضوء معايير محددة يضمن عدم التمييز 
 بين الطلاب واحترام مبادئ حقوق الانسان .

6        6 

 5        6 يشترك بعض الطمبة في حل المشكلات . 6
توجد لدى المؤسسة التعميمة ضوابط وقواعد  7

وانظمة مؤثرة في سموك الطمبة وتكون واضحة 
 ومعمنة .

4        4 

 43        44 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 



  (40%                      العنصر الخامس : الاثبات والاجراءات)18الثاني  : الحوكمة والادارة   المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توفر المؤسسة التعميمية نظام الضوابط  1
 الأخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة .

6        6 

واء الحرية يمية أجمتوفر المؤسسة التع 2
ين والاداريين والطمبة ( الأكاديمية )التدريسي

في كل ما يخص قضايا  آرائيملمتعبير عن 
 الجامعة .

6        6 

توجد لدى المؤسسة التعميمية قوانين  3
 وتعميمات تؤمن الحماية الفكرية .

4        2 

توجد لدى المؤسسة التعميمية اليات تقييم  4
دوري ومستمر لسياساتيا واجراءاتيا 

 ومنشوراتيا .

6        4 

لتدقيق تطبيق المؤسسة التعميمية نظام ا 5
 الداخمي لمجودة وعمميات التقييم الذاتي .

6        6 

تعمل  المؤسسة التعميمية عمى ادائيا مع  6
 مؤسسات تعميمية عامية رصينة .

6        0 

توجد الية عمل واضحة لدى المؤسسة  7
التعميمية للاستفادة من عمميات التغذية 

 الراجعة

6        4 

 28        40 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (44%                      العنصر الاول : الموارد المالية)10الثالث   : الموارد المالية والمادية  المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

 6        6خطة مالية  التعميمية  توجد لدى المؤسسة 1



موثقة ومعمنة متضمنة توقعات المؤسسة 
بشان الموارد والنفقات، ويتم مراجعتيا 

 بشكل مستمر
المالية رؤية ورسالة واىداف تعكس الخطة  2

 المؤسسة التعميمية .
4        4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى تنويع  3
 مصادر التمويل .

10        10 

تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية  4
 لمواجية المخاطر المحتممة .

4        4 

توجد ادارة مختصة  تتولى مسؤولية ادارة  5
 المالية في المؤسسة التعميمية .الشؤون 

6        6 

تتوفر وثيقة مينية تتضمن الصلاحيات  6
المخولة في اوجو الانفاق المالي لمديري 

الوحدات التنظيمية وحسب الييكل 
 التنظيمي في المؤسسة .

4        4 

تطبق المؤسسة احدث النظم المحاسبية  7
 المينية.

2        2 

المؤسسة التعميمية نظام يؤمن يوجد في  8
 عممية التدقيق والرقابة المالية الداخمية.

4        4 

تجري عمميات التدقيق الخارجي )المالي (  9
 سنويا بواسطة جية حكومية مستقمة .

4        4 

 44        44 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (56%                      العنصر الثاني : الموارد المادية )10والمادية الثالث   : الموارد المالية  المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد لدى المؤسسة قاعدة بيانات بالموارد  1
 المادية واحتياجاتيا .

4        4 

 8        8توجد لدى المؤسسة خطة طويمة المدى  2



 ومعتمدة من الادارة العميا لممؤسسة .
توفر المؤسسة التعميمية البنى التحتية وايجاد  3

 بيئة عمل ملائمة وجذابة تحظى بصيانة جيدة
6        6 

توجد في المؤسسة التعميمية العدد الكافي من  4
القاعات الدراسية ومكاتب اعضاء ىيئة 

 والمختبرات والورش  والمعامل .التدريس 

6        5 

تطبيق المؤسسة التعميمية معايير الجودة  5
 الخاصة بالبنى التحتية .

6        6 

اجراءات تعمل المؤسسة التعميمية عمى توفير  6
 الصحة و السلامة المينية .

8        8 

توفر المؤسسة التعميمة اجيزة حاسوب  7
وتقنيات معمومات متطورة وكافية ومتاحة من 

 حيث العدد والنوعية وتتسم بالمرونة .

4        4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى توفير الدعم  8
الفني اللازم في استخدام تقنيات الاتصالات  

 والمعمومات

4        4 

يتم استخدام تقنية المعمومات في فعاليات  9
 المؤسسة التعميمية المختمفة .

4        4 

توجد انظمة امن وحماية وصيانة معمومات  10
 المتعمقة بالمؤسسة التعميمية .

6        6 

 43        44 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 

 

 

 

 

 



لية العنصر الاول :      10 أعضاء ىيئة التدريس :الرابع المعيار   (18)اختيار ىيئة التدريسا
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تحديد احتياجات المؤسسة  1
التعميمية من اعضاء الييئة 

التدريسية وتخصصاتيم مستندة 
 الى رؤيتيا واىدافيا .

10        10 

تشكيل لجان مينية من ذوي  2
الاختصاص لاختيار اعضاء ىيئة 

وفقا لمعايير  للأنشطةالتدريس 
 تتضمن مؤىلاتيا وقدراتيا .

8        8 

 18        18 الدرجات المتحققة لمعنصرمجموع  
 

  (  32العنصر الثاني : )                                        10الرابع: أعضاء ىيئة التدريس  المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد لدى المؤسسة التعميمية خطط  1
بالبرامج التدريبية لتطوير ميارات اعضاء 

 ىيئة التدريس  وقدراتيم..

10        10 

توجد قواعد بيانات خاصة بمؤىلات  2
 وقدرات اعضاء ىيئة التدريس .

6        6 

يسيم عضو ىيئة التدريس في المجالات  3
 التي تخدم المؤسسة التعميمية .

16        16 

 32        32 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 



  (6العنصر الثالث : البيئة التعميمية لعضوىيئة التدريس)        10الرابع: أعضاء ىيئة التدريس  المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 كميا وغير

 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تحديد نصاب عضو ىيئة التدريس وفقا  1
 لمتعميمات

6        6 

 6        6 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
  (44العنصر الرابع : الخدمات الداعمة لعضو ىيئة التدريس)                10ة التدريس الرابع: أعضاء ىيئ المعيار

درجة  المؤشرات ت
 لمؤشرا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق 
كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

حقيق تعمل المؤسسة التعميمية عمى ت 1
 تدريسيين.المتطمبات البحثية عمل ال

6        0 

توفر المؤسسة التعميمية الظروف  2
لمتطمبات الادارية  المناسبة وا

 والتعميمية .

12        12 

توجد تعميمات واضحة ودقيقة  3
لتعمم .تتضمن  لتعميم وا  اساليب ا

6        6 

لتعميمية بتط 4 بيق تعمل المؤسسة ا
 زتعميمات ومعايير لمنح الجوائ

العممية والبحث العممي وتقييم اداء 
 عضو ىيئة التدريس .

8        8 

لتعميمية تسييلات  5 تمنح المؤسسة ا
لييئة التدريسية لممشاركة  لعضو ا

التطويرية  في المؤتمرات والدورات 
والورش التدريبية المحمية 

لعالمية .  والاقميمية وا

12        12 

 38        44 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 



  (66%                                                     العنصر الأول: الخدمات الطلابية)12الخامس: الطمبة    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغيرموثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 

 وغيرموثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توفر المؤسسة التعميمية سياسة واضحة  1
 ومحددة ومعمنة لمقبول .

2        2 

ة بممف خاص التعميميتحتفظ المؤسسة  2
وآمن يحوي  سريلكل طالب في مكان 

معمومات تتعمق بسموكو ونشاطو ومستواه 
 الاكاديمي .

6        6 

توفر المؤسسة التعميمية اماكن خاصة ومريحة  3
لمطمبة فضلا عن وجود الى عدد كاف من 
المرافق الملائمة لتقديم الطعام والصيانة 

 الخدمات. والرعاية الطبية وغير ذلك من

4        1 

توفر المؤسسة التعميمية السكن الامن والمريح  4
لطمبة الاقسام الداخمية مع وجود مجموعة من 

ي تحكم السموك في داخل سكن القواعد الت
المستخدمين  ةلدى الطمب ةوتكون معموم ةالطمب

 لمسكن.

6        6 

 ةيالتعميمية الدلائل الارشاد ةتوفر المؤسس 5
التي تقدميا متضمنة  ةلمخدمات الطلابي

 ةات عن )المؤسسة ،البرامج الدراسيالمعموم
شيادات ال ،المقررات، الدرجات العممية،

 لاداريين،ا ،دريس ،اسماء اعضاء ىيئة الت
،المتطمبات القبول ة اعضاء مجمس الجامع

قواعد  الرسوم الدراسية ان وجدت، والتسجيل،
 ةلاكاديميا ةمالانظ ،ةمنح الدرجات العممي

لسياسيات التي تيم الطمبة ،الامتحانات وا
 كافو(.

2        2 

 بأجراء ةتقوم المؤسسة التعميمي 6
استطلاعات دوريو لمعرفة اراء الطمبة 

 الخدمات الطلابية المقدمة ليم . بشأن

4        4 



يجب ان تكون عمميات الاختبار )تقويم  7
المستيدفة الطمبة مناسبة نواتج التعميمية 

وان يتم تطبيقيا بفعالية وعدالة مع تحقيق 
 ستقبل من مستوى الذي تم تحقيقو(.الم

6        4 

يمية البيانات توفر المؤسسة التعم 8
رجات الطلابية في الاحصائية عن المخ

نجاح في مختمف انواع البرامج ،ونسب ال
والمستويات  ةالمواد الدراسية المختمف

نسب الرسوب ،فضلا عن ة الدراسي
والفصل والتأجيل والرسوب بالغياب والمواد 

 الدراسية .

6        6 

توفر المؤسسة اجراءات واضحة تضمن  9
تزويد الطمبة بالتغذية الراجعة عن مستوى 

 جل تعزيز عممية التعميم والتعمم ادائيم من ا

6        6 

تحدد احتياجات الطمبة وتوفير الخدمات  10
المناسبة لدراسة تمك والبرامج 

 الاستقصاءات الاحتياجات)بناء عمى نتائج
 العممية(.

4        4 

توجد اجراءات موثقة حول جميع المنح  11
والمساعدات المالية التي تقدميا المؤسسة 

 الى الطمبة المحتاجين.

4        4 

توفر المؤسسة التعميمية برامج خاصة  12
 الاكاديمي. بالإرشاد

6        4 

توفر المؤسسة التعميمية وحدة لمدعم الطمبة  13
 من ذوي الاحتياجات الخاصة.

6        0 

تتوفر لدى المؤسسة التعميمية قواعد  14
وانظمة تكفل وجود اجراءات ادارية عادلة 

الطمبة مع وجود اليات فعالة  لشؤونوثابتة 
 لمنظر في النزاعات والتظمم.

4        4 

 53        66 الدرجات المتحققة لمعنصرمجموع  
 



 

  (30%                                                         العنصر الثاني: الخريجون)12المعيارالخامس: الطمبة   
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد لدى المؤسسة وحدة تنظيميو لمتابعة  1
 الخريجين وتوظيفيم.

6        6 

 2        4 ات التفعيل لمتواصل مع الخريجين توجد الي 2
تعمل الوحدة التنظيمية عمى اقامة دورات  3

ين التدريبية لمخريجين الغير العامم
 .)العاطمين(في مجال التطوير الميني 

6        4 

تعمل الوحدة التنظيمية عمى اجراء  4
المؤسسات التي  لآراءاستطلاعات دورية 
 تعمل بيا الخريجون.

4        2 

تعمل الوحدة التنظيمية عمى اجراء دراسات  5
العمل ميدانية تعطي مؤشرات عن فرص 

 المحتممة.

4        2 

توجد لدى الوحدة التنظيمية قاعدة البيانات  6
 متكاممة عن الخريجين.

6        0 

 16        30 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (6%               العنصر الثالث: خدمات الارشاد النفسي والتوجيو التربوي)12الخامس: الطمبة    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 موثق  وغير

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 جزئيا وغير

 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

النفسي  دللإرشايوجد مركز متخصص  1
والتربوي يدار من قبل متخصصين في ىذا 
المجال وييدف الى مساعدة الطمبة النجاح 
وتييئة التدريسيين لممارسة دورىم الارشادي 

 بالنجاح مع المحافظة عمى خصوصية الطمبة.

6        6 



 6        6 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (10عاون الدولي)التلانشطة والفعاليات الطلابية و العنصر الرابع: ا             %         12الخامس: الطمبة    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد لدى المؤسسة التعميمية وحدات مفعمة  1
تيتم بالنشاطات لتنمية القدرات العممية 

والفنية والرياضية والثقافية وغيرىا وتعمل 
عمى دعميا ماديا ،وتشجيع الطمبة عمى 

المشاركة في المجالات التي تتلاءم 
 واىتماماتيم واحتياجاتيم .

2        2 

التعميمية ،عند اقتضاء توفر المؤسسة  2
الحاجة ،خدمات الدعم المناسبة لمطلاب 
الاجانب خلال مدة دراستيم في البمد التي 

تكون ىذه الخدمات مصممة لتمبية 
 الاحتياجات الخاصة لمطمبة.

2        0 

توجد في المؤسسة التعميمية كافة  3
التعميمات والانظمة والادلة الارشادية التي 

ودراسة الطمبة الاجانب تسيل اقامة 
 وتنظميا .

4        0 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى توسيع المنح  4
الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات 

 العالمية الرصينة.

2        0 

 2        10 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (8الخامس: دور الطمبة والمساىمة في صنع القرارات )%                      العنصر 12الخامس: الطمبة    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 

مطبق 
كميا 

وموثق 

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 

مطبق 
جزئيا 
وموثق 

مطبق 
جزئيا 
 وغير

غير 
مطبق 
وغير 

درجة 
 التقييم



 موثق موثق جزئيا كميا جزئيا كميا
لمطمبة في الادارة العميا توجد ممثمية  1

 لممؤسسة التعميمية .
4        4 

توفر المؤسسة التعميمية اجراءات خاصة  2
ر ومقترحات الطمبة في للاستفادة من افكا

 المؤسسة التعميمية. اتاتخاذ قرار 

4        4 

 8        8 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (54العنصر الأول: بيئة البحث العممي)                      %24: البحث العممي   سلساد المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

لدى المؤسسة قسم )تشكيل (يتولى يتوفر  1
وضع خطة موثقة وواضحة ومعمنة لمبحث 

العممي تتناسب مع طبيعة المؤسسة 
 ورسالتيا .

6        6 

يشترك ممثمو الجيات المستفيدة من  2
الخدمات المؤسسة التعميمية في صياغة 

 الخطط.

6        4 

تمبي خطة البحث العممي متطمبات سوق  3
 واحتياجات المجتمع.العمل 

6        6 

تمتزم المؤسسة التعميمية بسياسات  4
والاجراءات المتصمة بالابتعاث والبحث 

 العممي.

4        4 

تتوفر لدى المؤسسة وسائل التحفيز الكافية  5
 لرعاية الباحثين ودعميم ماديا ومعنويا.

4        2 

فر المؤسسة التعميمية مستمزمات البحث و ت 6
العممي كافة يما في ذلك المختبرات 

والورش العممية والاجيزة والمعدات ومواد 
ىيئة التدريس وطمبة  لأعضاءومجلات 

6        0 



 بحوثيم. لإنجازالدراسات العميا 
توجد لدى المؤسسة التعميمية برامج العمل  7

ومعدات لصيانة البنى التحتية واجيزة 
 بصورة دورية وادامتيا.

6        6 

تتوفر لدى المؤسسة التعميمية سياسات  8
عامة واضحة تحكم انظمة ممكية معدات 
البحث واستبداليا بما في ذلك المعدات 
التي حصمت عمييا المؤسسة عن طريق 
منح اعضاء ىيئة التدريس او الاقسام او 

 معاىد البحوث فييا.

4        0 

توفر المؤسسة شروط الصحة والسلامة  9
المينية لتكفل سلامة الباحثين وانشطتيم 
البحثية،وكذلك سلامة الاخرين في داخل 

 المؤسسة وخارجيا.

6        0 

تتأكد المؤسسة من ان البحوث العممية  10
تراعي متطمبات المعايير العالمية 
 لممحافظة عمى البيئة وحمايتيا .

6        6 

 34        54 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (24%                      العنصر الثاني: تمويل البحث العممي)24س: البحث العممي   الساد المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تخصص المؤسسة موازنة سنوية كافية  1
 والمؤتمرات والبعثاتالبحث العممي  لأنشطة

6        6 

العممية ذات  ة للأبحاثتمنح المؤسسة الاولوي 2
والاقتصادي لممجتمع المحمي  ديالمردود الما
 وومؤسسات

6        0 

يكون القسم المختص بشؤون البحث العممي  3
في المؤسسة  قادرا عمى تحديد مجالات الخبرة 

ة نكوالفرص التجارية المميا المؤسسة التي تمتمك

6        0 



 .عنيا في المجال البحث العممي والاعلان 
تحرص المؤسسة عمى المشاركة في  4

 مشروعات بحثية محمية او دولية 
6        0 

 6        24 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (16%                      العنصر الثالث: نشر البحث العممي)24س: البحث العممي   الساد المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

اعضاء ىيئة  يوتوجتعمل المؤسسة عمى  1
التدريس وطمبة الدراسات العميا وتحفيزىم 

ذات لمنشر في المجالات عالمية رصينة 
 عال  تأثيرمعامل 

6        6 

توفر المؤسسة قواعد بيانات لمبحوث  2
العممية المنشورة يوضح اداءىا في مجال 

اظ بتقارير عن البحث العممي ويتم الاحتف
 والاقسام والكميات  رادللأفالانشطة البحثية 

4        4 

تشجيع المؤسسة اعضاء ىيئة التدريس  3
ث العممية عمى المساىمة في انشطة البحو 

ات المجتمع جالتطبيقية المتصمة بحا
 وسوق العمل 

6        4 

 14        16 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (8يق البحث العممي)العنصر الرابع: تسو               %        24: البحث العممي   السادس المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 موثق  وغير

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 جزئيا وغير

 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تعمل المؤسسة التعميمية عمى الاحتفاظ بعلاقات  1
عمل وروابط قوية مع المؤسسات ذات العلاقة 

 المحمية والدولية و وتفعيميا 

8        1 



 1        8 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (16%                      العنصر الخامس: الابتكار والابداع )24: البحث العممي   السادس المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغيرموثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 

 وغيرموثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تشجيع المؤسسة اعضاء ىيئة التدريس او  1
الخريجين لمحصول عمى الجوائز عالمية او 

 براءات اختراع 

6        5 

 3        4 وضع سياسات واضحة وعادلة لمممكية  2
 5        6 وتسويق حقوق الممكية الفكرية  3
 13        16 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 

 

  (6: أخلاقيات البحث العممي)السادس%                      العنصر 24: البحث العممي   السادس المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغيرموثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 

 وغيرموثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد لدى المؤسسة التعميمية معايير  1
البحث العممي معمنة  بأخلاقياتخاصة 
ة واليات واضحة لنشر الوعي بيا وموثق

 متابعتيا و 

6        6 

 6        6 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
  (42العنصر السابع: مصادر المعمومات)     %                 24: البحث العممي   السادس المعيار

درجة  المؤشرات ت
 لمؤشرا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

المؤسسة التعميمية الكتب  توفر 1
 والاصدارات الحديثة لممكتبة  

6        6 



 2        2 توفر المؤسسة التعميمية دليل المكتبة  2
تعمل المؤسسة التعميمية عمى تحقيق  3

شروط الفيزياء الصحية والبيئية في 
 القاعات المكتبة 

4        2 

وجود انظمة عالمية )برمجيات ( لمتعاون  4
 مع الجامعات الاقميمية والعالمية 

6        0 

تعمل المؤسسة عمى تطوير النظم المكتبية  5
بما يتفق مع التطويرات الحديثة في المجال 

 خدمات المكتبات والمعمومة 

6        6 

تعمل المؤسسة عمى تجييز المكتبات  6
وربطيا بشبكات  الالكترونية الحديثة 

 المعمومات 

8        4 

التصنيفات العالمية  بأشيرالمشاركة  7
 الخاصة بالبحث العممي 

6        3 

تعمل المؤسسة عمى انشاء بنوك  8
لممعمومات واستخدام التقنيات الحديثة في 

 الوصول الييا 

4        0 

 23        42 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (78: بيئة البحث العممي)ثامنالعنصر ال      %                24: البحث العممي   السادس المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
 مطبق
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

يوجد لدى المؤسسة التعميمية برنامج عمل   1
يحدد الية دعم اعضاء الييئة التدريسية 

لممشاركة والتعاون والتواصل مع الجامعات 
 وشبكات البحث العممي العالمية . 

6        6 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى عقد اتفاقيات  2
لممشاركة في ممكية تعاونية مع الجيات اخرى 

 دات البحث ذات التكمفة العالية او استخدام مع

8        8 

 0        6تعمل المؤسسة لتطوير براميا وتحسين  3



خدماتيا من خلال ابرام الاتفاقيات العممية 
والبحثية وتبادل الزيارات مع المؤسسات 

 المحمية والعالمية . 
مع  بروتكولتعمل المؤسسة عمى عمل  4

 مكتبات الجامعات العالمية . 
6        4 

توجد لدى المؤسسة مذكرات تفاىم واتفاقيات  5
الشركة والتعاون البحثي مع مركز الابحاث 

المحمية والعالمية والجيات الصناعية 
 والاقتصادية والاجتماعية وغيرىا.

2        0 

تحرص المؤسسة عمى دعم اعضاء الييئة  6
التدريسية الراغبين بالحصول عمى التفرغ في 

البحث  لأغراضالمؤسسات العممية العالمية 
 العممي .

8        6 

تشجيع المؤسسة الباحثين لمتقديم لمحصول  7
 ز الدولية في مجال البحث العممي عمى الجوائ

6        0 

 2        2 بحثية كافية لمتدريسين.توفر المؤسسة ساعات  8
تعمل المؤسسة باحتساب العمل البحثي جزءا  9

 من نصاب عضو ىيئة التدريس الجامعي .
4        4 

تدعم مشاركة اعضاء ىيئة التدريس في ورشة  10
 العمل والمؤتمرات الاقميمية والدولية.

6        4 

 تدعم المؤسسة المشاركة في عضوية ىيئات 11
 الدولية.

4        0 

تساىم المؤسسة من خلال فرق العمل البحثي  12
في خدمة قطاعات الانتاج المختمفة في 

 المجتمع المحمي .

6        0 

 لأنشاءتتوفر لدى المؤسسة التعميمية خطط  13
وخاضعة مراكز بحثية عمى وفق احتياجاتيا 

 لممراجعة الدورية .

2        0 

المؤسسة التعميمية عمى تشجيع تعمل  14
التعاون في المشاريع الكبرى المعتمدة 
 والمتعددة الاختصاصات والمؤسسات.

6        2 

مشاركة اعضاء ىيئة التدريس في مشاريع  15
وابحاث مشتركة مع شركاء استراتيجيين 

 محميا ودوليا.

6        2 



 38        78 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 

  (40%                      العنصر الأول: سياسة المؤسسة التعميمية لخدمة المجتمع)4السابع  : خدمة المجتمع    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغيرموثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

توجد خطط في المؤسسة التعميمية لمخدمات  1
 المجتمعية معمنا وموثقا.

6        3 

 توجد مراكز ووحدات متخصصة )التعميم المستمر، 2
العيادات  العيادات الطبية، المكاتب الاستشارية،

 ،البيطري،الزراعي  الارشاد النفسي، القانونية،
الخ(وقبل مدة كافية تعمن عن برامجيا التدريبية في 

 حقل الاختصاص .

8  
 

 

      8 

 المعارض، تعمن المؤسسة عن نشاطاتيا )ندوات، 3
الاتفاقيات  حمقات النقاشية، الورش التدريبية،

المحمية والعالمية( من خلال وسائل الاعلام 
 وشبكات التواصل الاخرى.

4        4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى تفعيل اليات التعاون  4
 مع المنظمات المختمفة.

4        4 

تنظيم برامج لتدريب  تعمل المؤسسة التعميمية عمى 5
 الطمبة في المؤسسات المتخصصة محميا وعالميا .

4        1 

تعمل المؤسسة عمى تفعيل البرامج الخاصة  6
وغيرىا من برامج كمكافحة الادمان ومحو الامية 

 التوعوية.

6        3 

تعمل المؤسسة عمى قياس مدى رضا الجيات  7
 المستفيدة من خدماتيا بشكل دوري.

4        2 

تقارير تقويمية  بأعدادتقوم المؤسسة التعميمية  8
 سنوية حول الاسيامات التي قدمتيا لممجتمع.

4        4 

 29        40 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 



 

  (14%                      العنصر الأول: الأىداف)15الثامن: المناىج    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

تراعي اىداف المناىج فمسفة الدولة  1
التعميمية وحاجات الطمبة وسوق العمل 

 لمعرفة طبيعة العصر .

6        3 

تركز اىداف المناىج عمى اكتساب الطمبة  2
الميارات التخصصية المينية بصياغة 

 والملاحظة.اجرائية قابل لمتطبيق والقياس 

8        4 

 7        14 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (34)محتوى المنيج: الثاني%                      العنصر 15الثامن: المناىج    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

يساعد محتوى المقررات الدراسية في  1
البرامج الاكاديمية عمى اكتساب الطمبة 

 المفاىيم الاساسية في المجال التخصص .

2        2 

توصف المقررات الدراسية في البرامج  2
معمومات الاكاديمية بشكل دقيق متضمنة 

عامة عن المقرر وصف مختصر لممقرر 
يضم المخرجات التعميم لممقرر والمفردات 

التي يشتمل عمييا المقرر والمصادر 
المعتمدة في المقرر والاساليب المعتمدة 

 في التقويم المقرر.

6        6 

يتوافق محتوى البرنامج الاكاديمي مع  3
رسالة المؤسسة التعميمية المعمنة واىدافيا 

6        6 



. 
يتضمن محتوى المقررات البرنامج  4

الاكاديمي خبرات وانشطة معرفية وميدانية 
تطبيقية بشكل يساعد الطمبة عمى تطوير 

 معارفيم واتجاىاتيم النفسية.

8        8 

المقررات البرنامج الاكاديمي يشجع محتوى  5
 عمى التنمية المينية المستدامة.

6        6 

يراعي محتوى المقررات البرنامج  6
 الاكاديمي بين حاجات الفرد والمجتمع.

6        6 

 34        34 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

  (34الثالث: استراتيجيات التعميم والتعمم) %                      العنصر15الثامن: المناىج    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 وغير
 موثق 

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
جزئيا 
 وغير
 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

عمى توفير تعمل المؤسسة التعميمية  1
المتطمبات اللازمة لتعمم الطمبة ذو 

الاحتياجات التعميمية الخاصة من طرائق 
 ووسائل تقنية.

10        10 

تستعمل استراتيجيات متعددة لمتعمم والتعميم  2
تشجيع الطمبة عمى تفكير ناقد وحل 
 المشكلات وتنمية الميارات الادائية.

14        14 

التعميم والتعمم في تطوير استراتيجيات  3
المؤسسة التعميمية وفقا لعممية التغذية الراجعة 

من قبل الطمبة التي تساعد في تقويم تمك 
 الاستراتيجية وتطويرىا.

4        4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى استعمال طرائق  4
 التعمم الالكتروني والتفعيل الحديثة.

6        6 

 34        34 لمعنصرمجموع الدرجات المتحققة  
 

 



 

  (56%                      العنصر الرابع: التقويم وتطوير المناىج وتحديثيا )15المعيارالثامن: المناىج   
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 موثق  وغير

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 جزئيا وغير

 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

درجة 
 التقييم

يتم تقويم قدرة وفعالية النظام التقويم والقياس  1
الخاصة بالتحصيل الطمبة في المؤسسة 

 التعميمية بصورة منتظمة.

6        6 

يتيح النظام التقويم والقياس في المؤسسة  2
جودة التعميمية بيانات منتظمة وشاممة بشأن 

 المنتج .

8        8 

يتم تحديث المناىج )المقررات (عن طريق  3
ادخال بعض التجديدات المعاصرة في ميدان 
التخصص وحاجات المجتمع وسوق العمل 

 بصورة منتظمة.

14        14 

يتم نشر نتائج التعمم لكل برنامج اكاديمي مع  4
وجود الدلائل التي تدل عمى امتلاك الطمبة 
الخريجين ليذه النتاجات مقارنة بالعوامل 

 السابقة.

4        4 

يتضمن برنامج الاكاديمي اليات محددة  5
 واضحة ومتنوعة لتقييم الطمبة.

12        12 

يتم تطوير المناىج عن طريق تطوير  6
التنظيمات المنيجية  بأحدثالامتحانات والاخذ 

والعمل بنظام الساعات 
المعتمدة)المقررات(والتحول الى المنيج 

 الالكتروني .

6        6 

يشارك ممثمو الجيات المستفيدة في تصميم  7
 المنيج وتطوره.

6        6 

 56        56 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 

 

 



 

 (12العنصر الخامس: التعاون الدولي في تقويم البرنامج الأكاديمي)                %      15الثامن: المناىج    المعيار
درجة  المؤشرات ت

 لمؤشرا
مطبق 
كميا 

وموثق 
 كميا

مطبق 
كميا 

وموثق 
 جزئيا

مطبق كميا 
 موثق  وغير

مطبق 
 جزئيا

وموثق 
 كميا

مطبق 
جزئيا 
وموثق 
 جزئيا

مطبق 
 جزئيا وغير

 موثق

غير 
مطبق 
وغير 
 موثق

المؤسسة التعميمية بصورة منتظمة من  تتأكد 1
ان مخرجات البرنامج الاكاديمي متوافقة مع 

المعايير العالمية عن طريق الاستعانة 
بمعايير الاقسام العممية المناظرة في 

الجامعات العالمية لتقويم المناىج مع مراعاة 
 ملاءمتيا لمبيئة العراقية .

6       5 

اتفاقيات مع الاقسام المناظرة تعقد المؤسسة  2
في الجامعات العالمية الرصينة في تطوير 

المناىج واستضافة خبراء المناىج في 
الجامعات العالمية لمناقشة اليات تقويميا 

 وتطويرىا.

6       5 

 10       12 مجموع الدرجات المتحققة لمعنصر 
 779       1000 مجموع الدرجات المتحققة لجميع المعاير 

 


